[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                       

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 21 марта 2023  года  	                  п. Мама			                   № 56

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСЕ 
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В МАМСКО-ЧУЙСКОМ РАЙОНЕ»

      
В соответствии со статьей 211 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 10 Устава Мамско-Чуйского муниципального района Иркутской области, в целях реализации государственной политики в области охраны труда в Мамско-Чуйском районе, администрация Мамско-Чуйского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение о конкурсе «Лучший специалист по охране труда в Мамско-Чуйском районе» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Мамский горняк», а также на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Мэр муниципального образования
Мамско-Чуйского района		                                                  А.В.Морозов
















Утверждено
постановлением администрации
Мамско-Чуйского района
от 21 марта 2023 года № 56

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МАМСКО-ЧУЙСКОМ РАЙОНЕ»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения конкурса «Лучший специалист по охране труда в Мамско-Чуйском районе» (далее - конкурс).
2. Организатором конкурса является администрация Мамско-Чуйского района (далее - организатор).
3. Конкурс проводится с целью усиления внимания работодателей, специалистов и ответственных по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в организациях, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории Мамско-Чуйского района. 
4. Основной задачей конкурса является повышение статуса специалиста по охране труда, привлечения общественного внимания к вопросам охраны труда на уровне организаций Мамско-Чуйского района.
5. Источником финансирования районного конкурса определить средства районного бюджета, предусмотренные в рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Мамско-Чуйском районе» муниципальной программы «Реализация полномочий муниципального образования Мамско-Чуйского района»  на 2021-2025 годы, утвержденной постановлением администрации Мамско-Чуйского района от 24 ноября 2021 года № 99.
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6. Объявление о проведении конкурса публикуется в районной газете «Мамский горняк» и размещается на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем за 5 рабочих дней до дня начала приема документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения (далее - документы).
В объявлении о проведении конкурса указываются срок, место, порядок представления документов, условия конкурса, предусматривающие оценочные показатели, применяемые при проведении конкурса, форма награждения, порядок и сроки объявления итогов конкурса.
7. Участие в конкурсе является добровольным.
8. В конкурсе принимают участие специалисты служб охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории Мамско-Чуйского района.
9. Для участия в конкурсе, специалист по охране труда представляет:
1) заявку на участие в конкурсе (прилагается);
2) таблицу показателей условий конкурса (прилагается);
3) аналитическую справку о проделанной работе по охране труда за предыдущий год, отражающую комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических и иных мероприятий, а также информацию о проведении  специальной оценки условий труда, профессиональных рисках, мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации.
10. Конкурс проводится по двум номинациям:
1) «Лучший специалист по охране труда в Мамско-Чуйском районе организаций производственной сферы»;
- «Лучший специалист по охране труда в Мамско-Чуйском районе организаций непроизводственной сферы».

Глава 3. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА

11. Объявление о проведении конкурса публикуется в районной газете «Мамский горняк» и размещается на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 1 апреля текущего года.
12. Победителей конкурса определяет конкурсная комиссия по оценке конкурсов Мамско-Чуйского района (далее – конкурсная комиссия) в срок не позднее тридцати календарных дней после дня опубликования объявления о проведении конкурса.
13. Конкурсная комиссия определяет победителя конкурса (далее – победитель конкурса) в каждой номинации.
14. Определение победителей конкурса осуществляется на заседании конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем принимало участие более половины от общего числа ее членов. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
В случае равного количества баллов, победители конкурса  определяются на заседании конкурсной комиссии путем открытого голосования большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии, включая председателя конкурсной комиссии.
15. Победители конкурса награждаются дипломами и подарочными сертификатами общей стоимостью, не превышающей 3000 рублей за каждую.
16. Итоги конкурса размещаются в районной газете «Мамский горняк», а также на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок не позднее пяти календарных дней со дня заседания конкурсной комиссии.
Главный специалист 
по управлению охраной труда
Скибицкая Г.Б.




Приложение 1
к Положению о конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда в Мамско-Чуйском районе»


ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В МАМСКО-ЧУЙСКОМ РАЙОНЕ»

1.Организация _____________________________________________________
2. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда социального страхования РФ
__________________________________________________________________
3. Юридический и почтовый адрес __________________________________________________________________
4. Телефон, факс __________________________________________________________________
5. Организационно-правовая форма __________________________________________________________________
6. Вид экономической деятельности __________________________________________________________________
7. Класс профессионального риска __________________________________________________________________
8. Численность работающих __________________________________________________________________
9. Ф.И.О. работодателя __________________________________________________________________
10. Сведения   о   прохождении  обучения по охране труда работодателем __________________________________________________________________
11. Ф.И.О.  участника  конкурса  (специалиста  по  охране   труда, ответственного по охране труда) __________________________________________________________________
12.Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации
__________________________________________________________________
13. Сведения о прохождении обучения по охране труда  участником конкурса __________________________________________________________________
14. Номинация, в которой участвует  участник конкурса:
__________________________________________________________________
С Положением о конкурсе ознакомлен.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.
Уведомлен о том, что в случае представления недостоверных сведений буду отстранён от участия в конкурсе.
 Руководитель организации ___________________________________________________
    М.П.                                                    (Ф.И.О., подпись, дата)

Приложение 2
к Положению о конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда в Мамско-Чуйском районе»

ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ УСЛОВИЙ КОНКУРСА 
	№
	Критерии оценки
	Факт (да/нет)
	Кол-во баллов 
(да – 1 балл, 
нет – 0 баллов)

	1.
	Наличие  в  организации  ответственного по охране труда 
	
	
	

	2.
	Наличие в организации уголка охраны труда                                  
	
	
	

	3.
	Наличие плана работы по охране труда   
	
	
	

	4.
	Проведение вводных инструктажей  по охране труда                           
	
	
	

	5.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда            
	
	
	

	6.
	Наличие инструкций по охране труда     
	
	
	

	7.
	Наличие в коллективном договоре раздела  "Улучшение условий и охраны труда работников"                      
	
	
	

	8.
	Наличие Соглашения по охране труда     
	
	
	

	9.
	Наличие нормативно-правовых актов по охране труда
	
	
	

	10.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда ответственного по охране труда                           
	
	
	

	11.
	Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	
	
	

	12.
	Наличие перечня профессий, освобожденных от инструктажей на рабочих местах                         
	
	
	

	13.
	Наличие перечня профессий и работ, к которым предъявляются  дополнительные (повышенные) требования по безопасности труда                     
	
	
	

	14.
	Проведение мероприятий по охране труда           
	
	
	

	15.
	Участие в конкурсах по охране труда, проводимых администрацией Мамско-Чуйского района                          
	
	
	

	16.
	Наличие  журнала регистрации несчастных случаев на производстве                
	
	
	

	17.
	Количество  пострадавших  от несчастных случаев  на производстве со смертельным исходом  в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)  
 (до 0,05 - 0 баллов; 
от 0,06 до 0,1 -  минус 0,5 балла;
свыше 0,11 - минус 1 балл)               
	
	
	 

	18.
	Количество  пострадавших  от несчастных случаев  на  производстве  в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
(до 4 - 1 балл;      
от 4,1 до 6 – минус 0,5 балла;
свыше 6,1 - минус 1 балл)      
	
	
	

	19.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного     случая (коэффициент тяжести) 
 (до 20 дней - 1 балл; 
от 21 до 29 дней - 0,5 балла;
свыше 30 дней - минус 1 балл)                                 
	
	
	 

	20.
	Количество впервые установленных профессиональных  заболеваний в расчете на 1000 работающих 
 (до 1 - 1 балл;      
от 1,1 до 3 – минус 0,5 балла;
свыше  3,1 - минус 1 балл)                       
	
	
	

	21.
	Уровень выполнения предписаний органов надзора и контроля,  (отношение количества выполненных пунктов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в прошедшем году), %   
(до 90% -  0 баллов;
свыше 91% - 0,5 балла;
 100% или не выдавалось - 1 балл)
	
	
	

	
	Итого:                                 
	
	
	



   Руководитель организации              __________________________________________
    М.П.                                                          (подпись, Ф.И.О.)

Представитель работников                 ______________________________                              
[bookmark: _GoBack]                                                                      (подпись, Ф.И.О.)
